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Premesso che con deliberazione n. 49 del 17/01/2018, esecutiva, parzialmente modificata con

deliberazione n. 123 del 02/02/2018 è stata disposta l’ammissione dei candidati partecipanti alla

procedura di mobilità regionale/extraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n.34 posti di

Operatore Socio Sanitario, categoria BS, indetto con deliberazione n. 160 del 20/10/2017 e

pubblicato sul sito internet aziendale in data 22/10/2017, con scadenza dei termini per la

presentazione delle istanze al 21/11/2017;

Che con la deliberazione 49/2018 sopraindicata si è proceduto a disporre tra gli altri

l’ammissione con riserva alla suddetta procedura di mobilità dell’aspirante Sig.ra S. L. con la

seguente motivazione : con riserva di accertare il possesso del requisito “ Assenza di sanzioni

disciplinari nel biennio precedente la scadenza dell’avviso e di procedimenti disciplinari in corso ” in

considerazione della mancata o incompleta dichiarazione in ordine al suddetto requisito;

Vista la nota prot. N. 0005274 del 30/03/2018 con la quale la Sig.ra S. L.. essendosi conclusa

la procedura di mobilità di che trattasi ( deliberazioni n. 349 e n. 350 del 29/03/2018 ). ha prodotto

copia della comunicazione ricevuta da parte dell’Azienda di appartenenza dalla quale si evince che

alla suddetta dipendente nel biennio precedente la scadenza dell’avviso e cioè in data 27/09/2016 è

stata irrogata una sanzione disciplinare e, pertanto, a seguito di ciò la Sig.ra S. L. deve essere

esclusa, ora per allora, dalla procedura di mobilità in oggetto in quanto non in possesso di uno dei

requisiti specifici di ammissione, con la conseguenza che non può alla stessa concedersi il relativo

assenso al trasferimento presso questa ARNAS;

Ritenuto, pertanto, dovere prendere atto di quanto sopra e disporre con la presente

deliberazione lo scioglimento della riserva contenuta nella deliberazione n. 49/2018 prevista nei

riguardi della Signora S. L. disponendo l’esclusione della stessa dalla procedura di mobilità, per titoli

e colloquio per la copertura di n.34 posti di Operatore Socio Sanitario, categoria BS, indetto con

deliberazione n. 160 del 20/10/2017;



-3.

Valutata la legittimità nonche' la corretezza formale e sostanziale da parte del Responsabile del

Settore Affari generali, sviluppo organizzativo e risorse umane;

...,—\…Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Peri motivi di cui in premessa, che qui si intendono interamente riportati e trascritti:

. Procedere allo scioglimento della riserva prevista dalla deliberazione n. 49 del 17/01/2018

relativamente alla Signora S. L. disponendo, ora per allora, l’esclusione della stessa dalla

procedura di mobilità regionale/extraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n.34

posti di Operatore Socio Sanitario, categoria BS in quanto non in possesso del seguente

requisito di ammissione :

“Assenza di sanzioni disciplinari nel biennio precedente la scadenza dell’avviso e di procedimenti

disciplinari in corso ”.

. Disporre altresì conseguentemente di non poter concedersi alla stessa il relativo assenso al

trasferimento presso questa ARNAS.

. Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, stante la necessità di

procedere all’espletamento della procedura di che trattasi.

IL DIRETTORE AM

(Dott. GiovanniAn
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(Dott.ssa Anna Rita Mattaliano)
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Il Segretario
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e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è smta pubblicata all’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.
30/93,

e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania,
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale alla Sanità il prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazioneè esecutiva:
Éimmediatamente
[! perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione
[| a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale per la Sanità:

A) Nota approvazione prot. n. del
OWERO

B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile


